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CHI STAMO

Scanavino&Partners Consulenze Srl nasce nel 2000

dall’idea di un giovane professionista proveniente dal

mondo Fiat, Dott. Stefano Scanavino. S &P

Sin dall'inizio ha coltivato con passione progetti ad hoc SCANAVINO & PARTNERS
per aziende e privati. Una caratteristica che le & stata

riconosciuta € la flessibilita verso le esigenze del cliente
che vengono trattate con etica e rispetto.

CONSULENZE AZIENDALI

Queste caratteristiche I'hanno portata ad evolvere nel corso degli anni, ampliando la pro-
pria offerta di servizi, con la massima responsabilita e dedizione.

Ad oggi Scanavino & Partners attraverso lo staff di tecnici altamente qualificati e sempre
aggiornati, ha ricevuto e ripagato la fiducia di numerosi clienti, che hanno voluto affidargli
progetti sempre piu elaborati.

La nostra mission consiste nel permettere alle aziende di assolvere agli obblighi norma-
tivi, ma soprattutto di acquisire strumenti efficaci e competenze per essere competitive!
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SICUREZZA & AMBIENTE

VISION ZERO ®

Il nostro approccio si ispira al
concetto Vision Zero ®, se-
condo il quale tutti gli inci-
denti, i danni e le malattie sul
lavoro si possono prevenire

adottando le misure adegua-

. . . Welibein®
te in tempo utile. Tra le quali
promuoviamo la riduzione o elimi-
nazione di comportamenti e delle azioni insicu-
re, secondo programmi BBS- Behavior Based
Safety.

SICUREZZA SUL LAVORO

Da vent’anni ci impegnamo ad offrire misure
tempestive ed efficaci, al passo con le nuove
richieste normative e del mercato, ma anche
misure ad hoc, gestendo la sicurezza dalla A
alla Z con piani di Global Service.

Ad oggi Scanavino & Partners composto da
tecnici altamente qualificati e sempre aggior-
nati, & in grado di offrire un arco completo di
servizi che spazia dalla formazione per tutte le
figure dell'organigramma sicurezza aziendale,
alla consulenza sicurezza, ambiente, haccp,
assunzione dellincarico diretto come RSPP,
sino alla valutazione di conformita dei macchi-
nari e attrezzature. In particolare:

CONSULENZA D.LGS 81/08

* Valutazione dei rischi generali e specifici
* Valutazione Rischi Macchinario

* Due Deligence Sicurezza

* Analisi Incidenti ed infortuni

+ Safety Risk Assessment

* Medicina del Lavoro

* Consulenza implementazione ISO 45001

FORMAZIONE

» Sicurezza sul lavoro 81/08

* Abilitazione all’'uso delle Attrezzature
+ Formazione specifica - mansionistica

In aula, presso Vostra sede oppure online, in
base a piani formativi annuali, per permette-
re una gestione piu efficiente ed efficace delle
risorse in conto formazione, anche mediante
Fondi Interprofessionali.

ESTERNALIZZAZIONE HSE
Liberatevi con noi dai costi fissi per la gestione
sicurezza in azienda.

CONFORMITA MACCHINARI
Valutazione di conformita di macchinari e at-
trezzature prodotte prima e dopo il ‘96, in base
all'allegato V del D.Lgs 81/08 e normativa co-
munitaria.

AMBIENTE & SOSTENIBILITA

* Pratiche autorizzative AUA

» Gestione rifiutie MUD annuale

* Valutazione Impatto Ambientale

* Analisi Ambientale Preliminare

* Formazione Addetti Ambientali Interni

* Consulenza implementazione ISO 14001
» Consulenza Registrazione EMAS

* Auditing e Monitoraggio

» Diagnosi energetica

Supportiamo le aziende nell'implementazione

e comunicazione della Sostenibilita mediante:

» Life-Cycle Assessment (LCA), indicatore
oggettivo di sostenibilita di un’azienda;

» Dichiarazione ambientale di prodotto (EPD),
requisito sempre piu richiesto da clienti e
committenti, in sede di gara/appalto (CAM
in Italia) o nel’ambito di protocolli interna-
zionali sulla sostenibilita;

» Carbon Footprint (CFP), utile per identifica-
re i punti critici nel ciclo di vita su cui inter-
venire per ridurre I'impronta di carbonio.
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LEAN & SIX SIGMA

Questo servizio strategico offre consulenza e
formazione per ottenere rapidamente risultati
ad alto impatto, e far evolvere il business delle
aziende agendo su due principali aree di inter-
vento Organizzazioni e Persone.

CONSULENZA

L'obiettivo della consulenza consiste nel tra-

durre gli obiettivi strategici in azioni quotidiane

e risultati. In particolare:

* Organizzare la produzione aziendale se-
condo i principi del lean manufacturing
(produzione snella);

* Applicare i principi di lean thinking ai pro-
cessi produttivi e transizionali;

» Estendere i principi Lean alla filiera di for-
nitura, distributiva e di vendita, snellendo i
flussi azienda/clienti/fornitori;

* Fornire soluzioni per risolvere i problemi ti-
pici nella innovazione e nello sviluppo pro-
dotti;

* Rendere autonome le aziende nel manteni-
mento e miglioramento dei risultati acquisiti.

FORMAZIONE

Adottiamo un approccio che consente ai parte-
cipanti di allenarsi allo sviluppo di competenze
in maniera concreta, flessibile e coinvolgente
dove l'aula, fisica o on-line, accoglie eserci-
tazioni, condivisione di esperienze, dialoghi e
confronti e la nascita di nuove strategie.
Mantenendo costante il focus sul fornire ai
partecipanti strumenti e suggerimenti operati-
vi concreti da applicare subito nella loro realta
lavorativa.

COACHING

Per facilitare i processi di cambiamento e po-
tenziarne i risultati integriamo spesso la consu-
lenza e la formazione con attivita di coaching.

Il coaching aziendale favorisce:
* Acquisizione di consapevolezza, autono-
mia e assunzione di responsabilita;

* Focalizzazione su obiettivi concreti;

» Sviluppo del team o delle persone;

» Rafforzamento della motivazione e la pro-
duttivita aziendale.

OFFERTA FORMATIVA

* Cost deployment

» Lean office solution

* Manutenzione predittiva

* Problem solving pratico

* Team building costruzioni lego
* Lean manufacturing

* Lean production

* Lean thinking

+ Six sigma

OFFERTA CONSULENZIALE

* Progetti operativi 5S

* Progetti Six Sigma

«  WCM: World Class Manufacturing
» Ottimizzazione dei lay-out

* Workplace organisation

* Visual management

* Visual safety

LEAN SYSTEM INTEGRATION
— Sistema e consulenza operativa
I S Lean, integrata con gli aspetti di
I gestione della produzione e del
Visual management.

1) Rendering

Nulla sara lasciato allimmaginazione grazie
all’elaborazione dellimmagine tridimensionale
che illustrera il progetto finale;

2) MES

Il Manufacturing Execution System guidera le
operazioni ed i processi dello stabilimento al
massimo dell’efficienza;

3) Visual Management

L'informazione rappresentata in modo visivo
cambiera il comportamento delle persone, fa-
vorendo la condivisione delle informazioni e la
comune comprensione della situazione attuale.
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QUALITA & CERTIFICAZIONI

Sviluppiamo le nostre competenze nell’ambito
dei sistemi di Certificazione gia a partire dagli
anni ‘90, pertanto la nostra vasta esperienza ci
consente di gestire al meglio i certificatori per
la conformita e rispondere ai loro requisiti nella
maniera piu completa, efficace, veloce e vicina
ad un tasso di non conformita pari a 0.

UN PASSAPORTO SUI MERCATI

Il possesso di un certificato di sistema di ge-
stione conferisce all’azienda autorevolezza,
credibilita e affidabilita sul mercato, offrendo
uno strumento per distinguersi dai competitor
e accedere in via privilegiata a mercati regolati
e bandi di gara.

Il riconoscimento internazionale delle certifi-
cazioni permette alle imprese di espandere |l
business piu agevolmente sui mercati esteri,
senza dover sottoporre i propri prodotti e servi-
zi a verifiche e controlli aggiuntivi nei Paesi di
ingresso.

Piu fiducia e meno rischi: il consumatore pud
fidarsi dei prodotti e dei servizi certificati, per-
ché soddisfano stringenti requisiti di qualita e di
sicurezza, e riducono i rischi associati al con-
sumo.

CONSULENZA

| nostri servizi consulenziali supportano le
aziende nel corso di tutto I'iter per il consegui-
mento ed il mantenimento di certificazioni ISO
e IATF. In particolare:

* Qualita (UNI EN ISO 9001)

* Ambiente (UNI EN ISO 14001)

» Sicurezza e salute sul lavoro (ISO 45001)

» Sicurezza alimentare(ISO 22000 /FS /BRC)
» Dispositivi medici (ISO 13485)

* Prevenzione dalla corruzione (UNI ISO
37001)

» Sicurezza per la catena di approvvigiona-
mento (ISO 28003)

» Certificazione Tapa

* Industria aerospaziale ( AS 9120)

* Responsabilita sociale (SA8000)

» Gestione forestale (FSC)

*  GMP - food production

» Scaffalatureindustriali (UNIEN 15629:2009)

» Settore Automotive IATF 16949:2019

» Servizio di Audit IATF esterno

» Sistemi di gestione dell’energia (ISO 50001)

» Sistema SQAS

* Responsabilita amministrativa 231:2001

* Conformita al GDPR ( ISO /IEC 27001 )

» Sistema Integrato Privacy/231

* Ecc.

FORMAZIONE

* Auditor interno ISO 9001:2015

* Nuova ISO 45001:2018 generale

* Auditor interni iatf 16949:2016

* Project management

* Aggiornamento auditor interni ISO 45001
* Problem solving e pensiero controintuitivo
» Spc - controllo statistico di processo

» Sviluppo del prodotto e APQP

* Tecniche per la qualita FMEA

SPECIALE AUTOMOTIVE TIER 2

Consulenza Operativa per implementazione
Sistema IATF 16949:2016 a fornitori di 2° livel-
lo — TIER 2 con un metodo snello ed efficace
in grado di arrivare alla relativa Certificazione
IATF per TIER 2 in 6-8 mesi.

CONSULENZA IATF

\4 16949:2016 : s



SOSTENIBILITA

Responsabilita
sociale

UN MUST HAVE i
W

Da un principio teorico di so-
stenibilita, oggi, siamo in una
fase pratica della trasforma-
zione delle imprese, con-
sapevoli e volenterose a
promuovere un NUOVO Mo-
dello di sviluppo ambienta-
le, sociale ed etico.

Responsabilita
economica

Pl

LA SOSTENIBILITA PIACE

Con la successiva direttiva Ue del 10 novembre
2022, detta CSRD, sono stati introdotti nuovi
soggetti tenuti alla rendicontazione annuale.

L'obbligo e di natura diretta e non, poiché I'in-
tera filiera della Supply Chain dovra adeguarsi
ai parametri ESG.

| fattori ESG ed il concetto di sostenibilita, sono

sempre di piu messi al centro per quanto ri-

guarda:

* Le valutazioni del merito creditizio nei con-
fronti del sistema bancario;

* La concessione di finanziamenti a fondo
perduto o a condizioni agevolate;

+ La valutazione da parte della pa negli ap-
palti pubblici;

* La scelta da parte delle aziende dei propri
fornitori per garantire una supply chain so-
stenibile.

Sempre piu aziende, dunque, si trovano ad
affrontare nuove sfide ambientali e, di conse-
guenza, nuovi scenari socio-economici. La
nostra mission & proprio quella di fornire gli
strumenti adeguati per poter affrontare queste
nuove sfide!

GAP ANALYSIS

Calcoliamo il tuo rating ESG, ovvero il posizion-
amento attuale della tua azienda rispetto alle
tematiche Ambientali, Sociali e di Governance.

Sviluppo
. sostenibile

CONSULENZA OPERATIVA
Sviluppa ed implementa con noi il
tuo percorso strategico di soste-
nibilita aziendale per migliorare il
posizionamento dell’azienda verso
gli stakeholders, ad esempio me-
diante le certificazioni:

i.ﬁs;spnn_s.gh.ti_il&
“ambientale

v

+ Parita di genere

+ SA 8000

» Carbon Footprint

* Water Footprint

* Life Cycle Assessment

BILANCIO DI SOSTENIBILITA

Per risultare autorevole agli occhi degli stake-
holder e dei potenziali clienti, evitare il green-
wshing e dare evidenza del tuo impegno verso
la sostenibilita, ti aiutiamo a redigere la rendi-
contazione ESG.

Per farlo ci basiamo sugli standard ampia-
mente accettati nel settore, ovvero gli indicatori
forniti dal Global Reporting Initiative (GRI).

PERCORSI FORMATIVI

Diffondi la cultura della sostenibilita ed acqui-
sisci competenze tecniche in ambito ESG, me-
diante percorsi di formazione adatti ad aziende,
privati e professionisti:

+ Conoscere la sostenibilita 1h

* Requisiti base ESG 1h

* Rendicontazione ESG 5h

* ESG Specialist 26h

+ ESG Manager 40h

» Altri corsi in arrivo...

IL NOSTRO IMPEGNO VERSO L’ ESG
(&, LIFEGATE | ENERGY

RINNOVABILE CERTIFICATA




FINANZA AGEVOLATA

Il nostro servizio si propone, direttamente o in
collaborazione con i primari partner, di far da
prima conoscere e successivamente ottenere
ai nostri clienti finanziamenti Europei, Naziona-
li, Regionali, Provinciali e camerali, nel modo
piu efficiente e professionale possibile attraver-
S0 i seguenti step:

* Individuazione del bando;

« Confronto con I'azienda e raccolta docu-
menti;

« Stesura della domanda;

* Presentazione della domanda;

* Presentazione eventuali integrazioni;

» Ottenimento del contributo.

FORMAZIONE FINANZIATA

La Formazione Finanziata & una preziosa op-
portunita per le aziende per offrire ai propri
dipendenti percorsi di formazione continua e
specializzata, in maniera gratuita, utilizzando
dei Fondi che vengono altrimenti destinati alla
contribuzione obbligatoria.

ADESIONE E REVOCA

Ogni impresa pu0 aderire a un solo fondo , me-
diante flusso UNIEMENS. L’adesione & gratui-
ta, ha validita annuale ed & revocabile.

In caso di revoca e adesione a un nuovo fondo,
'azienda puo trasferire a quello nuovo il 70%
del totale delle somme confluite nel triennio an-
tecedente a quello precedente.*

MODALITA DI EROGAZIONE

Conto Formazione Azienda

L'azienda puo disporre delle quote 0.3% che
ha versato quando e come meglio crede, ri-
manendo nei limiti di finanziamento stabiliti dal
fondo a cui aderisce.

Conto Formazione
Aggregato

Si ha quando diverse
imprese decidono di
cumulare i versamenti
in un conto comune.
La gestione delle risor-
se puo essere affidata

i

AZIENDE

FONDI INTERPROFESSIONALI \

?&,‘?&

a un ente di formazione.

Avvisi

A cui I'azienda deve rispondere presentando il
proprio piano formativo entro il termine indica-
to. La formazione viene finanziata se il proget-
to supera la valutazione.

VANTAGGI PER L’AZIENDA

* Nessun costo aggiuntivo

* Uso di risorse accantonate nel tempo

* Formazione “ad hoc” di dipendenti e diri-
genti

» Maggiore professionalita delle risorse

* Maggiore competitivita sul mercato

La condizione necessaria per accedere alla
formazione finanziata consiste nel aderire ad
un Fondo Interprofessionale.

A QUALE FONDO ADERIRE ?
Fare la scelta adatta alle proprie esigenze non
€ sempre facile, a questo ci pensiamo noi!

Scanavino & Partners, con appoggio
di importanti partner del settore, ac-
compagna le aziende in tutte le fasi di
un piano finanziato attraverso i Fondi
Interprofessionali, dalla definizione
dei fabbisogni formativi e la scelta
del Fondo Interprofessionale fino alla
fase di rendicontazione.

[NPY
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FORMAZIONE

MISSION NELL’AMBITO FORMATIVO

La nostra mission aziendale nelllambito della

formazione:

* permettere alle aziende di assolvere gli ob-
blighi formativi previsti in diversi settori la-
vorativi

« fornire ai professionisti degli strumenti ef-
ficaci ed innovativi per arricchire il proprio
profilo lavorativo acquisendo competenze e
conoscenze tali da essere piu competitivi.

IL NOSTRO METODO

| percorsi formativi che Scanavino & Partners
realizza sono di tipo aziendale ed interazienda-
le, in aula o presso la Vostra sede, utilizzando
un catalogo corsi specialistico o creando appo-
sitamente corsi su misura.

Per le aziende inoltre strutturiamo piani forma-
tivi annuali, che risparmiano tempo e risorse
destinati alla formazione, facilitano I'accesso
al finanziamento della stessa e garantiscono
il costante aggiornamento e rispetto delle nor-
mative senza pensieri.

FORMAZIONE FRONTALE

In questa modalita rientrano i corsi obbligatori
secondo il D.Lgs 81/08, la formazione continua
inclusi i corsi sulle certificazioni dei SGQ, sulle
tecniche di Lean Production, e tutti gli altri che
trovate specificati nei singoli moduli di servizio.

SOLUZIONE E-LEARNING

Eformlearning
ONLINE TRAINING S0LUTIONS

Per venire incontro alle esigenze del merca-
to odierno, e di conseguenza dei nostri clienti
aziende, professionisti, privati) abbiamo este-

* Elenco completo su www.scanavinoepartners.it

so la nostra offerta formativa in modalita e-le-
arning.

| corsi sono erogati online su una piattaforma
e-learning innovativa e user friendly permet-
tendo di gestire in maniera autonoma senza
limiti di spazio o tempo da qualsiasi dispositivo
connesso ad internet la formazione.

VANTAGGI

* Minori costi

* Accessibilita 24/7

» Tempi ridotti per concludere la formazione
» Flessibilita nellorganizzazione dello studio
+ Comodita nella fruizione

* Validita degli attestati

+ Conseguimento CFP

L offerta formativa online, costantemente ag-
giornata, viene suddivisa in macro-argomenti,
tra cui:

FORMAZIONE OBBLIGATORIA
PRIVACY & GIURIDICA
FORMAZIONE PROFESSIONALE
Corsi validi e riconosciuti per il conseguimento
dei CFP previsti dai maggiori Collegi Naziona-
li.

LINGUE STRANIERE

INFORMATICA BASE & SPECIFICA
PERSONAL SKILLS

SANITA

ACCESSIBILI PER NON UDENTI

SOSTENIBILITA




SICUREZZA NEI CANTIERI

La sicurezza nei cantieri € un imperativo nor-
mativo, con il Decreto Legislativo 81/08, in par-
ticolare il Titolo IV, che delinea le disposizioni
fondamentali. Questo contesto normativo co-
stituisce la base per una gestione efficace della
sicurezza nei cantieri temporanei e mobili.

Investire nella sicurezza con Scanavino & Par-
tners non rappresenta soltanto un obbligo nor-
mativo, bensi costituisce un investimento stra-
tegico che si traduce in vantaggi concreti. Ecco
perché:

» Maggiore efficienza operativa

* Aumento della produttivita

* Riduzione dei costi associati agli incidenti

* Miglioramento della reputazione aziendale

« Evitare sanzioni e multe legate a violazioni
normative

In considerazione di questi benefici, la Scana-
vino & Partners si distingue per tre servizi prin-
cipali:

1. Elaborazione del Piano Operati-
vo di Sicurezza (POS)

I POS, documento fondamentale, definisce
misure e procedure di sicurezza durante I'ese-
cuzione dei lavori in cantiere. Il nostro team di
esperti collabora con i Committenti per svilup-
pare un POS personalizzato in conformita con
le normative, fornendo linee guida dettagliate
su come gestire gli aspetti operativi della sicu-
rezza.

2. Elaborazione del Piano di Sicu-
rezza e Coordinamento (PSC)

Il PSC, cruciale nella pianificazione del cantie-
re, stabilisce procedure di coordinamento tra le
imprese operanti. Scanavino & Partners ela-

bora un PSC completo, garantendo efficienza
nella gestione delle attivita, riducendo il rischio
di incidenti e assicurando la sicurezza degli
operatori.

3. Incarico CSP-CSE

Oltre a questi servizi, Scanavino & Partners
fornisce consulenza specializzata per l'incari-
co di Coordinatore per la Sicurezza in fase di
Progettazione (CSP) e in fase di Esecuzione
(CSE). Questi professionisti giocano un ruolo
cruciale nell’assicurare che le attivita rispettino
le normative di sicurezza, riducendo i rischi e
garantendo un ambiente di lavoro sicuro.

Perché scegliere noi

Scegliere Scanavino & Partners significa con-
tare su un partner che offre soluzioni persona-
lizzate per la sicurezza nei cantieri. La consu-
lenza esperta aiuta a evitare rischi, garantendo
che I'elaborazione del POS e PSC e la nomina
CSP/CSE rispettino gli standard normativi. Con
un focus sulla conformita e I'efficienza operati-
va, Scanavino & Partners si posiziona come |l
partner ideale per una gestione ottimale della
sicurezza nei cantieri.
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PRIVACY & CYBER SECURITY

COMPLIANCE NORMATIVA GDPR

| Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati (GDPR) mira a garantire la privacy e la
sicurezza delle informazioni personali dei cit-
tadini dellUnione Europea. Affronta questioni
cruciali come il consenso informato, la traspa-
renza nelle pratiche di trattamento dati, e I'ob-
bligo di notifica delle violazioni dei dati.

In questo contesto, la Scanavino & Partners
emerge come un punto di riferimento affidabi-
le per le aziende che cercano una consulenza
esperta sulla GDPR. Il nostro team specializ-
zato fornisce un approccio dettagliato per ga-
rantire la conformita alle disposizioni norma-
tive, valutando e adeguando le politiche e le
procedure aziendali. Ci concentriamo sull'im-
plementazione di misure di sicurezza struttura-
te e sulla formazione del personale per garan-
tire una gestione responsabile e sicura dei dati
personali.

CYBER SECURITY
RISK ASSESSMENT
Ci teniamo ad aiutare le
aziende a proteggere le . \
loro risorse digitali valu- © 90
tando e mitigando i rischi

di sicurezza informatica. Attraverso un approc-
cio metodico e approfondito, identifichiamo
potenziali minacce e vulnerabilita, valutando
la probabilita di accadimento e l'impatto sulle
operazioni aziendali anche mediante la piatta-
forma OPEN ES. Questo ci consente di fornire
raccomandazioni mirate e soluzioni personaliz-
zate, affinché i nostri clienti possano rafforzare
la sicurezza delle loro infrastrutture e dati sen-
sibili.

|
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Infine, la valutazione del rischio informatico &
fondamentale per certificare la conformita alla
ISO 27000 e al TISAX.

OFFERTA FORMATIVA PRIVACY

| nostri corsi offrono una guida completa sulle
normative e best practices, sviluppando com-
petenze per gestire e proteggere i dati perso-
nali in modo efficace.

* Privacy Specialist

* Privacy Manager

* Privacy Auditor

* DPO - Data protection officer

* Formazione base sul nuovo Regolamento
679/2016

* Formazione specifica su Risk Assessment
679/2016

* Formazione specifica su Risk Assessment
e Gap Analysis

* Incaricato e Responsabile trattamento

Come per gli altri ambiti formativi offerti, anche
i corsi privacy possono svolgersi in modalita
telematica, tramite piattaforma e-Learning.

PRIVACY FACILE - MICRO IMPRESE
Lo scopo di Privacy Facile € di rendere piu
agevole il rispetto del regolamento privacy con
un sistema semplice, veloce, ma pienamente
in linea con quanto previsto dal GDPR. Metten-
do a vostra disposizione due versioni: BASIC &
PREMIUM.

PRIVACY E RESPONSABILITA
AMMINISTRATIVA

* Implementazione Modello Organizzativo

* Auditing 231:2001

» Figura Qualificata per Organismo di Vigilan-
za

* Formazione specifica 231:2001

+ Sistema Integrato Privacy/231




CLOUD SCANAVINO

II “Cloud Scanavino” si pone come obiettivo
quello di aiutare i professionisti e le aziende
a informatizzare i processi e i documenti, ri-
sparmiando tempo e garantendo un controllo
costante dell’efficacia del Sistema di Gestione
della Qualita, Sicurezza ed Ambiente.

TUTTO SOTTO CONTROLLO

* Personale;

* Formazione, informazione e addestramen-
to;

» Attrezzature, macchine e relative manuten-
zioni;

* Visite mediche e accertamenti;

* DPI e sostanze pericolose;

* Emergenze ed esercitazioni;

* Audit, controlli operativi;

* Incidenti ed infortuni;

* Azioni correttive e preventive;

* Ambienti di lavoro;

* Ecc.

Il Cloud ha una struttura flessibile ed

imprese che delle grandi realta imprenditoriali
anche con sedi dislocate sul territorio.

GESTIONE ORGANICA

Parte centrale del gestionale € lo scadenzario
che permette di evidenziare eventi programma-
ti, scadenze e eventuali inadempienze ed es-
sere sempre avvisati mediante sistema di alert!

La facilita di utilizzo, grazie ad una interfaccia

appositamente studiata, e i ridotti tempi di ap-

prendimento necessari, consentono di dotare

la propria azienda di un sistema di gestione si-

curo ed efficace e di raggiungerne velocemen-
te il pieno controllo.

Da ufficio, o direttamen-
te in produzione, da una
sede all’altra, le informa-
Zioni sono sempre e como-
damente accessibili da PC

e pertanto in grado di rispondere alle
esigenze sia delle piccole e medie

FACILITA IL TUO LAVORO

SaaS e Cloud
Applicazione web based: nessuna installazio-
ne e aggiornamenti automatici.

Database integrato
Database per inserimento rapido mansioni, for-
mazione e rischi standard.

Scadenzario
Monitoraggio eventi e invio notifiche automati-
che a utenti e gruppi omogenei.

Import & export dati
Importazione ed esportazione di dati e calen-
dario piu funzioni di backup.

Uso in mobilita
Utilizzabile ovunque da dispositivi desktop e
tablet.

Archivio documenti
Gestione delle revisioni e organizzazione dei
documenti in cartelle a piu livelli.

Alert automatici
Possibilita di impostare I'invio di alert automa-
tici.

Collaborazione real time
Utenti con permessi differenziati.
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Paola Davina Demartini, HR Specialist - ORIENTA S.P.A. ﬁ

La collaborazione con Scanavino & Partners ci permette di amplia-
re la nostra offerta formativa implementando corsi ad hoc con un
approccio pratico ed operativo. |l tutto arricchito dalle spiccate doti

comunicative e relazionali dei docenti.

Roberto Baron, RSPP - AFV Gruppo Beltrame

Siamo molto soddisfatti dei risultati ottenuti dal progetto “Cultura
sicurezza sul lavoro”. Questa iniziativa ci ha permesso di ridefinire
il nostro approccio alla cultura della sicurezza sul lavoro garanten-

do il benessere di tutti i dipendenti.
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