GUIDA PRATICA AL NUOVO
ACCORDO STATO-REGIONI
SICUREZZA 2025

Tabelle esplicative, modalita formative e gestione degli
aggiornamenti per essere sempre in regola!




LA NOSTRA GUIDA

Abbiamo realizzato questa guida pratica per aiutarti a comprendere e gestire al
meglio i nuovi obblighi formativi introdotti dal Nuovo Accordo Stato-
Regioni del 17 aprile 2025 in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

All'interno troverai tutte le tabelle esplicative, suddivise per categoria di corso
e aggiornamento, per facilitare l'interpretazione delle nuove disposizioni.

La guida e stata pensata per offrire un supporto concreto a datori di lavoro,
responsabili della sicurezza, formatori e consulenti, garantendo una rapida
consultazione delle modalita, delle scadenze e dei criteri di riconoscimento
della formazione pregressa.

Grazie a una struttura chiara e dettagliata, potrai individuare facilmente:
e Le ore obbligatorie di formazione e di aggiornamento per ciascun profilo.
e e modalita di erogazione consentite (presenza, videoconferenza, e-
learning).
e |Le regole transitorie per il riconoscimento della formazione gia effettuata.

Scanavino & Partners si impegna a fornirti strumenti pratici e aggiornati per
assicurare la piena conformita normativa della tua organizzazione.

Buona consultazione!
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LEGENDA TABELLA CORSI:

e Metodologia: In questa colonna sono indicate le modalita di erogazione
previste per ogni corso. Per la formazione sono ammesse tre modalita:
aula, videoconferenza sincrona e e-learning. Per i corsi di aggiornamento
si aggiunge una quarta modalita: la partecipazione a convegni validati
secondo le nuove disposizioni.

e Disciplina transitoria - crediti formativi: Questa colonna indica se i
percorsi formativi gia svolti in passato sono interamente riconosciuti
secondo il nuovo Accordo . Se indicato “Totale” significa che la
formazione & riconosciuta, in caso contrario, sono specificate eventuali
integrazioni.
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FORMAZIONE LAVORATORI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO DISCIPLINA TRANSITORIA

NOME CORSO

Formazione Generale Lavoratori 4 v presenza v videoconferenza ' e-learning - - - Totali

. i L. . . . v presenza v/ videoconferenza )
Formazione Specifica Lavoratori - rischio basso 4 v/ presenza v/ videoconferenza ' e-learning 5 anni 6 ) ) Totali
v e-learning X convegni

v presenza ' videoconferenza _
v presenza v/ videoconferenza

Formazione Specifica Lavoratori - rischio medio 8 X e-learning (a meno che sia previsto da progetti 5 anni 6 ) i Totali
— . v e-learning X convegni
formativi regionali)
v presenza v/ videoconferenza ,
. . S . . . . . v presenza v videoconferenza )
Formazione Specifica Lavoratori - rischio alto 12 X e-learning (a meno che sia previsto da progetti 5 anni 6 Totali

v e-learning X convegni
formativi regionali) g 9

NOTE

® Siconferma la possibilita di frequentare i corsi per il rischio basso, per i lavoratori che non svolgono mansioni che comportino la loro presenza, anche saltuaria, nei reparti produttivi, a prescindere dal settore di appartenenza.
* Per le aziende inserite nel rischio basso non & consentito il ricorso alla modalita e-learning per tutti quei lavoratori che svolgono mansioni che li espongono ad un rischio medio o alto.
* |n fase di prima applicazione e comunque non oltre dodici mesi dall’entrata in vigore del Nuovo Accordo Stato Regioni, possono essere avviati i corsi secondo quanto previsti degli accordi Stato-Regioni abrogati.
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PREPOSTO FORMAZIONE AGGIORNAMENTO DISCIPLINA TRANSITORIA
NOME CORSO

Preposto 12 v presenza V' videoconferenza X e-learning 2 anni 6

NOTE

* Se il corso di formazione o aggiornamento & stato frequentato da piu di 2 anni & necessario 'aggiornamento entro 12 mesi.
¢ Al corso per preposti si accede solo dopo aver frequentato la formazione (generale e specifica) per lavoratori.
* |n fase di prima applicazione e comunque non oltre dodici mesi dall’entrata in vigore del Nuovo Accordo Stato Regioni, possono essere avviati i corsi secondo quanto previsti degli accordi Stato-Regioni abrogati.

V/ presenza / videoconferenza

Totali *
X e-learning X convegni
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DIRIGENTE FORMAZIONE AGGIORNAMENTO DISCIPLINA TRANSITORIA
NOME CORSO
v presenza v videoconferenza

Modulo comune 12 v/ presenza v/ videoconferenza ' e-learning 5 anni 6 _ ) Totali
v e-learning v convegni

Modulo aggiuntivo cantieri 6 v presenza /' videoconferenza v e-learning - - - -

NOTE

¢ |l corso integrato dal modulo aggiuntivo cantieri & valido anche per la formazione ai sensi dell'art. 97, comma 3 ter, D. Lgs. 81/08.
* |l modulo cantieri & analogo per contenuti e durata a quello previsto per i datori di lavoro che operano in ambito dei cantieri.
* |n fase di prima applicazione e comunque non oltre dodici mesi dall’entrata in vigore del Nuovo Accordo Stato Regioni, possono essere avviati i corsi secondo quanto previsto dagli accordi Stato-Regioni abrogati.

*| corsi in e-learning del modulo cantieri sono in fase di aggiornamento
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DATORE DI LAVORO FORMAZIONE AGGIORNAMENTO DISCIPLINA TRANSITORIA
NOME CORSO
v presenza v videoconferenza

Modulo comune 16 v presenza v/ videoconferenza /' e-learning 5 anni 6 . i vedi note
v e-learning v convegni

Modulo aggiuntivo cantieri 6 v/ presenza v/ videoconferenza /' e-learning - - - vedi note

NOTE

¢ Svolgimento entro e non oltre il 24 maggio 2027, cioé entro 24 mesi dall’entrata in vigore del Nuovo Accordo Stato Regioni 2025

¢ |l corso integrato dal modulo aggiuntivo cantieri & valido anche per la formazione ai sensi dell'art. 97, comma 3 ter, D. Lgs. 81/08.

¢ |l modulo cantieri &€ analogo per contenuti e durata a quello previsto per i dirigenti che operano in ambito dei cantieri.

* Se il datore di lavoro ha frequentato anche il modulo aggiuntivo cantiere e si mantengono le condizioni per lo stesso, 'aggiornamento dovra riguardare anche le tematiche ivi previste.

¢ Sono esonerati, cosi come previsto dell’Allegato Il del’ASR 2025, dalla frequenza del modulo base di formazione per datore di lavoro:
o coloro che abbiano seguito i corsi di formazione per datore di lavoro, entro il 24 maggio 2025, i cui contenuti siano conformi allaccordo 2025
o coloro che sono gia in possesso di formazione pregressa come DDL RSPP , RSPP (Mod A+B+C), ASPP (Mod A+B), Coordinatore sicurezza
o jdatori di lavoro che avessero svolto una formazione per Dirigenti ai sensi del precedente Accordo Stato Regioni del 2011
Nei casi sopra citati, essendo riconosciuto il credito per la formazione base datore di lavoro, 'aggiornamento deve essere fatto entro 5 anni dalla data di fine corso riportata nell’attestato.

¢ Sono esonerati, cosi come previsto dell’Allegato Ill del’ASR 2025, dalla frequenza del modulo aggiuntivo cantieri per datore di lavoro coloro che sono gia in possesso di formazione pregressa come:
RSPP Modulo A + B comune+ B-Sp3 + C

ASPP Modulo A + B comune+ B-Sp3

COORDINATORE SICUREZZA

DL-RSPP con modulo integrativo 3

DIRIGENTE cantiere

(o]

O O O

(o]
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DATORE DI LAVORO - RSPP FORMAZIONE AGGIORNAMENTO DISCIPLINA TRANSITORIA
NOME CORSO

v presenza v videoconferenza

Modulo comune 8 v presenza V' videoconferenza X e-learning 5 anni 8 T Totale *
Modulo 1 agricoltura 16 v presenza V' videoconferenza X e-learning = - - Totale *
Modulo 2 pesca 12 v presenza V' videoconferenza X e-learning = - - Totale *
Modulo 3 costruzioni 16 v presenza v videoconferenza X e-learning = = = Totale *
Modulo 4 chimico 16 v presenza v videoconferenza X e-learning = = = Totale *

NOTE 1 PARTE

e (Cessa di esistere la suddivisione per livello di rischio basso, medio e alto

¢ Siintroduce 'obbligo di aver prima conseguito I'attestato del corso “Datore di Lavoro” da 16 ore previsto dal nuovo Accordo 2025

¢ Se il datore di lavoro RSPP ha frequentato i moduli specialistici in base al codice ATECO e ne permangono le condizioni per gli stessi, 'aggiornamento dovra riguardare anche le tematiche ivi previste.

¢ Perla Regione Piemonte il corso € soggetto a comunicazione (da parte del soggetto che eroga la formazione) 15 giorni lavorativi prima della data di inizio del corso.

¢ |n fase di prima applicazione e comungue non oltre dodici mesi dall'entrata in vigore del Nuovo Accordo Stato Regioni, possono essere avviati i corsi secondo quanto previsti degli accordi Stato-Regioni abrogati.
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NOTE 2 PARTE

DATORE DI LAVORO - RSPP

e Sesiéin possesso di formazione pregressa secondo Accordo Stato Regione 21 dicembre 2011 n 223 come Datore di Lavoro RSPP Rischio Basso:
o ¢ riconosciuto credito totale per il modulo comune

e Sesieéin possesso di formazione pregressa secondo Accordo Stato Regione 21 dicembre 2011 n 223 come Datore di Lavoro RSPP Rischio Medio:
o ériconosciuto credito totale per il modulo comune
o e riconosciuto credito totale per i moduli integrativi 1: Agricoltura, silvicoltura e zootecnia (16 ore) e Modulo integrativo 2: Pesca (12 ore) qualora 'attestato precedentemente rilasciato riporti I'indicazione del Codice Ateco 2007- A 01 02 -03 (agricoltura, silvicoltura e pesca)

e Se siéin possesso di formazione pregressa secondo Accordo Stato Regione 21 dicembre 2011 n 223 come Datore di Lavoro RSPP Rischio Alto:
o e riconosciuto credito totale per il modulo comune
© e riconosciuto credito totale per il modulo integrativo 3: Costruzioni (16 ore) qualora I'attestato precedentemente rilasciato riporti I'indicazione del Codice Ateco 2007- F (costruzioni)
o e riconosciuto credito totale per il modulo integrativo 4- chimico Petrolchimico (16 ore) qualora 'attestato precedentemente rilasciato riporti I'indicazione del Codice Ateco 2007- C 19 (fabbricazione dl coke e prodotti derivanti dalla raffinazione del petrolio) e
C20(fabbricazione di prodotti chimici

e Sono esonerati, cosi come previsto dell’Allegato Il dell’ASR 2025, dalla frequenza del modulo comune e dei moduli integrativi di formazione per datore di lavoro RSPP coloro che sono gia in possesso di formazione pregressa come:
o RSPP (Mod A+B+C),
o ASPP (Mod A+B)
In questi casi, essendo riconosciuto il credito totale per la formazione, 'aggiornamento deve essere fatto entro 5 anni dalla data di fine corso riportata nell'attestato.
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AMBIENTI CONFINATI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO DISCIPLINA TRANSITORIA
NOME CORSO

Modulo Giuridico Tecnico 4 v presenza X videoconferenza X e-learning - - - -

. . . . v presenza X videoconferenza
Modulo Pratico 8 v presenza X videoconferenza X e-learning 5 anni 4 aleaming -

NOTE

e Svolgimento entro e non oltre il 24 maggio 2026, cioé entro 12 mesi dall'entrata in vigore del Nuovo Accordo Stato Regioni 2025

* \engono considerati validi i corsi erogati alla data di entrata in vigore del nuovo ASR 2025, i cui contenuti siano conformi allo stesso. L’ aggiornamento dei suddetti corsi parte dalla data di fine corso riportata nell’attestato.
e Per |e attivita formative pratiche si richiede il rapporto docente/discente non superiore di 1a 6 (almeno 1 docente ogni 6 discenti);

¢ Per la Regione Piemonte il corso e soggetto a comunicazione (da parte del soggetto che eroga la formazione) 15 giorni lavorativi prima della data di inizio del corso.

* Requisiti docenza modulo giuridico tecnico: D.I. 6/3/2013 + 3 anni di esperienza professionale documentata settore lavori in ambienti confinati.

* Requisiti docenza modulo pratico: D.I. 6/3/2013 + 3 anni di esperienza professionale pratica documentata settore lavori in ambienti confinati.
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CARROPONTE FORMAZIONE AGGIORNAMENTO DISCIPLINA TRANSITORIA
NOME CORSO

Modulo teorico/tecnico 4 v presenza X videoconferenza X e-learning - - - -

. . ) . ) ) v pratica in presenza X videoconferenza
Modulo pratico - comando pensile o radiocomandato 6 v presenza X videoconferenza X e-learning 5 anni 4 T -

v pratica in presenza X videoconferenza
Modulo pratico - comando in cabina 6 v presenza X videoconferenza X e-learning 5 anni 4 _ -

X e-learning

) . . . ) ) ) ) V/ pratica in presenza X videoconferenza

Modulo pratico - comando pensile o radiocomandato e comando in cabina 7 v presenza X videoconferenza X e-learning 5 anni 4 -

X e-learning

NOTE

¢ Svolgimento entro e non oltre il 24 maggio 2026, cioe entro 12 mesi dall'entrata in vigore del Nuovo Accordo Stato Regioni 2025

* Vengono considerati validi i corsi erogati alla data di entrata in vigore del nuovo ASR 2025, i cui contenuti siano conformi allo stesso. L’ aggiornamento dei suddetti corsi parte dalla data di fine corso riportata nell'attestato.

¢ |l presente corso &€ conforme a quanto previsto nel punto 8.3.11 della parte |l dell’Accordo Stato Regioni 2025

* |l modulo teorico-tecnico & propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici

¢ |l modulo pratico & distinto per le diverse tipologie di comando, distinguendo tra comando pensile/radiocomando e comando in cabina, per la durata, per ciascuna tipologia di comando, di 6 ore. L'abilitazione per tutte le tipologie comporta un modulo pratico di 7 ore.
¢ Per le attivita formative pratiche si richiede il rapporto docente/discente non superiore di 1a 6 (almeno 1 docente ogni 6 discenti);

* Per la Regione Piemonte il corso & soggetto a comunicazione (da parte del soggetto che eroga la formazione) 15 giorni lavorativi prima della data di inizio del corso.
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ATTREZZATURE DI LAVORO (IN GENERALE) FORMAZIONE AGGIORNAMENTO DISCIPLINA TRANSITORIA
NOME CORSO
Si
(Tranne: pompe calcestruzzo,

Modulo tecnico-teorico - SOLOin aula 5 anni - - raccogli frutta, caricatori materiali
e carroponte - Da fare
entro 12 mesi)

Si
(Tranne: pompe calcestruzzo,
Modulo pratico - SOLOin aula 5 anni 4 SOLO in aula raccogli frutta, caricatori materiali
e carroponte - Da fare
entro 12 mesi)

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO

PLE con stabilizzatori: 4 PLE con stabilizzatori: 8
4 PLE senza stabilizzatori: 4 PLE senza stabilizzatori: 8 4
PLE con e senza stabilizzatori: 6 PLE con e senza stabilizzatori: 10
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GRU PER AUTOCARRO

GRU A TORRE

GRU MOBILI

MODULO AGGIUNTIVO
(FALCONE TELESCOPICO O BRANDEGGIABILE)

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO

Gru a rotazione in basso: 4 Gru a rotazione in basso: 12
8 Gru a rotazione in alto: 4 Gru a rotazione in alto: 12 4
Gru a rotazione in basso e in alto: 6 Gru a rotazione in basso e in alto: 14

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO
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FORMAZIONE

AGGIORNAMENTO

CARRELLI ELEVATORI

TRATTORI

Carrelli industriali semoventi: 4
Carrelli a braccio telescopico: 4

Carrelli sollevatori telescopici rotativi: 4

Carrelli industriali semoventi, a braccio telescopico e
rotativi: 8
Carrelli semoventi a braccio telescopico
e carrelli semoventi telescopici rotativi destinati al
sollevamento di carichi sospesi e di persone: 6

FORMAZIONE

Carrelli industriali semoventi: 12
Carrelli a braccio telescopico: 12
Carrelli sollevatori telescopici rotativi: 12
Carrelli industriali semoventi, a braccio
telescopico e rotativi: 16
Carrelli semoventi a braccio telescopico
e carrelli semoventi telescopici rotativi destinati al
sollevamento di carichi sospesi e di persone: 14

AGGIORNAMENTO
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FORMAZIONE AGGIORNAMENTO

MACCHINE MOVIMENTO TERRA Escavatori idraulici: 6 Escavatori idraulici: 10
Escavatori a fune: 6 Escavatori a fune: 10
4 Caricatori frontali: 6 Caricatori frontali: 10 4
Terne: 6 Terne: 10
Autoribaltabili a cingoli: 6 Autoribaltabili a cingoli: 10
Escavatori idraulici, caricatori, terne: 12 Escavatori idraulici, caricatori, terne: 16

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO

POMPE CALCESTRUZZO
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DEVONO SEGUIRE FIN DA SUBITO LE REGOLE DELL’ASR 2025

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO

RACCOGLI FRUTTA

CARICATORI MATERIALI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO

CARROPONTE
Comando in cabina: 6 Comando in cabina: 10
4 Comando pensile o radiocomandato: 6 Comando pensile o radiocomandato: 10 4
Comando pensile o in cabina: 7 Comando pensile o in cabina: 11
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NOTE

CORSI SULLE ATTREZZATURE

Limite di 30 partecipanti (anziché 35) per le parti teoriche dei corsi attrezzature.
Rapporto 1 docente ogni 6 allievi in fase pratica

* Frequenza minima 90% delle ore.

Obbligo di registro presenza e verbale finale dell’apprendimento

Non sono ammessi
e Aggiornamenti “solo teorici”
e Corsi senza prove pratiche
¢ Rinnovi fatti con seminari generici non specifici per I'attrezzatura

Periodo transitorio
¢ j corsi domiciliati ai vecchi Accordi (2012 o precedenti) possono continuare ad essere erogati secondo le modalita allora vigenti, purché terminino entro il 24 maggio 2026.
® jcorsisulle nuove attrezzature (carroponte, CMM, CRF) devono seguire fin da subito le regole 2025, anche se I'erogazione “secondo il 2012” € ammessa solo per chi li aveva gia iniziati.

Validita delle abilitazioni pregresse

¢ |e abilitazioni e aggiornamenti ottenuti prima del 24 maggio 2025, se conformi ai requisiti del vecchio Accordo 2012, restano validi fino alla scadenza naturale della formazione riportata sull’'attestato.
Tuttavia, 'aggiornamento successivo deve rispettare le nuove regole 2025: prevalenza pratica, durata minima, tracciabilita, ecc.

* corsisulle nuove attrezzature (carroponte, CMM, CRF) seguiti prima del 24 maggio 2025, sono validi solo se conformi alle nuove regole ASR 2025.



SCANAVINO & PARTNERS

CONSULENZE AZIENDALI

HAI BISOGNO DI SUPPORTO PER COMPRENDERE IL
NUOVO ACCORDO STATO-REGIONI 20257?

CONTATTACI PER ULTERIORI INFORMAZIONI:

marketing@sscanavino.it
R, 345.232.9179




